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1. Паспорт программы развития МБУДО «Центр детского творчества» 
 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр детского творчества» на 

2025-2028 г.г. 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

Программы 

1.Конституция Российской Федерации; 
2.Федеральный Закон «Об образовании в РФ» № 273 – ФЗ от 

29.12.2012 г.; 

3.Указ Президента РФ «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» от 21 июля 2020 

г. N 474; 

4.Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы (утверждена постановлением 

Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 (с 

изменениями и дополнениями, вступил в силу с 08.01.2021 г.); 

5.Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года  (от 31.03.2022 года распоряжение Правительства РФ 

№ 678-р); 

6.Приказ Министерства просвещения РФ «Об утверждении 

Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей» (от 03.09.2019 г. № 467); 

7.Приказ Министерства просвещения РФ «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» (от 27.07.2022 г. № 629); 

8.Конвенция о правах ребенка; 
9.Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (от 28.09.2020 г. № 28); 

10.Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» (от 28.01.2021 г. № 2)(разд.VI. 

«Гигиенические нормативы по устройству, содержанию и режиму 

работы организаций воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»);  

11.Постановление Правительства Оренбургской области «О 

реализации мероприятий по внедрению целевой модели развития 

системы дополнительного образования детей Оренбургской 

области» (от 04.07.2019 г. № 485 - пп); 

12.Устав МБУДО «Центр детского творчества» с. Курманаевка 

Курманаевского района Оренбургской области 

https://docs.cntd.ru/document/351746582#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351746582#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351746582#6560IO
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Разработчик 

и исполнитель 

Программы 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр детского творчества» (далее – МБУДО 

«ЦДТ») 

Цель 
Программы 

Создание организационно - методических и социально- 

экономических условий для обеспечения функционирования и 

развития МБУДО «ЦДТ», его конкурентоспособности в 

современной образовательной среде. 

Основные 

задачи 

Программы 

1. Повышение качества и доступности дополнительного 

образования детей, формирование и развитие творческих 

способностей обучающихся, создание условий для их 

личностного роста и самореализации. 

2. Формирование активной «Я — позиции» обучающихся, 

педагогических работников и молодых специалистов в реальном 

и будущем жизненном самоопределении, самореализации и 

профессиональной ориентации. 

3. Формирование эффективной системы выявления, 

поддержки, развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, направленной на самоопределение и 

профориентацию обучающихся. 

4. Создание условий для личностно-нравственного развития и 

профессионального самоопределения обучающихся в рамках 

межведомственного взаимодействия в условиях 

дополнительного образования. 

5. Всестороннее совершенствование профессионального 

мастерства педагогических работников с целью соответствия 

профессиональным стандартам. 

6. Управление устойчивым развитием МБУДО «ЦДТ», 

совершенствование развития материально- технической базы. 

7. Защита, сохранение жизни и здоровья участников 

образовательного процесса МБУДО «ЦДТ», их прав и 

интересов, имущества от опасных воздействий, снижение 

ущерба от негативных воздействий и последствий опасных и 

чрезвычайных ситуаций. 
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Направления 

деятельности по 

реализации 

задач 

Программы 

1.Реализация в МБУДО «ЦДТ» целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования детей, 

включающей: 

– персонифицированный учет детей, охваченных 

дополнительным образованием; 

– персонифицированное финансирование дополнительного 

образования детей; 

– региональный Навигатор; 
– муниципальный опорный центр дополнительного 

образования детей Курманаевского района (МОЦ). 

2.Деятельность штаба местного отделения ВВПОД 

«Юнармия» Курманаевского района на базе МБУДО «ЦДТ». 

3. Организация всестороннего совершенствования 

профессионального мастерства педагогических работников  

для соответствия профессиональному стандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых». 

4.Изучение спроса на рынке образовательных услуг с целью 

совершенствования спектра оказываемых услуг, улучшение 

материально-технической базы для их оказания. 

5.Обеспечение комплексной безопасности МБУДО «ЦДТ» в 

соответствии с паспортом безопасности МБУДО «ЦДТ». 

6.Реализация  показателей регионального проекта «Всё лучшее 

детям» национального проекта «Молодежь и дети» на 

территории Курманаевского района 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2025-2028годы (4 года) 

Программа будет реализована в три этапа: 

Первый этап (январь - апрель 2025 г) – подготовительный: 

проблемный анализ, планирование, разработка и приведение в 

соответствие с нормативно-правовой базой документации для 

реализации Программы, формирование учебно-методической 

базы, решение кадровых вопросов. 

Второй этап (апрель 2025 г. - октябрь 2028г.) – основной: 

режим развития, режим отработки вновь выстроенных 

механизмов; диагностическая деятельность, анализ и оценка 

результатов и процесса функционирования и развития 

образовательного учреждения; реализации внутренней системы 

оценки качества образования в МБУДО «ЦДТ»; 

совершенствование образовательной деятельности, развитие 

социального партнерства в рамках единого образовательного 

пространства муниципального образования. 

Третий этап (ноябрь - декабрь 2028г.) – заключительный: 

анализ  итогов  реализации  Программы,  оценка  полученных 
результатов, определение перспектив дальнейшего развития. 
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Ожидаемые 

результаты 

Направление 1: 
– реализация целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей; 

– осуществление персонифицированного учета обучающихся 

по дополнительным общеобразовательным программам; 

– реализация системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей; 

– обеспечение формирования базы данных в Навигаторе 

дополнительного образования детей Оренбургской области; 

– обеспечение развития инфраструктурных, материально- 

технических ресурсов и кадрового потенциала на основе 

программного подхода; 

– участие в реализации дополнительных 

общеобразовательных программ через социальный заказ; 

– обеспечение доступности дополнительного образования для 

каждого  ребенка,  в  том  числе  для  обучающихся  с 
ограниченными возможностями здоровья; 

– разработка и внедрение новых качественных 

дополнительных общеобразовательных программ (в том числе с 

применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, а также адаптированных для 

обучения детей с ОВЗ); 

– усовершенствование системы контроля усвоения 

обучающимися дополнительных общеобразовательных 

программ; 

– стабильная положительная динамика сохранности 

контингента обучающихся. 

  

Направление 2: 
– участие обучающихся МБУДО «ЦДТ» в патриотических 

мероприятиях, которые способствуют следованию культурным 

традициям, уважению к историческому прошлому России и 

деятельности предшествующих поколений, знанию истории и 

традиций своей страны, региона, района, готовности защищать 

свою страну и трудиться на ее благо, повышению имиджа 

вооруженных сил; 

– привлечение к работе штаба местного отделения ВВПОД 

«Юнармия» Курманаевского района всех образовательных 

учреждений муниципального образования Курманаевский район 

Оренбургской области; 

 

 Направление 3: 
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– участие педагогических работников в конкурсах, круглых 

столах, педагогических фестивалях, конференциях и мастер- 

классах; 

– повышение профессионального мастерства педагогических 
работников через систему повышения квалификации и 
профессиональную переподготовку; 

– организация и проведение районных методических 

объединений; 

– создание комфортных условий для самообразования 

педагогических работников на базе МБУДО «ЦДТ»; 

– разработка и внедрение в практику системы методического 

сопровождения профессиональной деятельности педагогических 

работников, развитие наставничества; 

– обеспечение внедрения в практику преподавания 

педагогических инновационных технологий, способствующих 

повышению качества образования. 

 
Направление 4: 
– расширение спектра оказания образовательных услуг в 

МБУДО «ЦДТ»; 

– совершенствование нормативно-правовой базы по 

предоставлению образовательных услуг; 

– совершенствование развития материально-технической 

базы МБУДО «ЦДТ». 

 

Направление 5: 

– исключение ситуаций травматизма и гибели людей; 

– совершенствование навыков по действиям в ЧС; 
– отсутствие детского и производственного травматизма во 

время образовательного процесса; 

– внедрение образовательных здоровьесберегающих 

технологий, обеспечивающих комфортное пребывание всех 

субъектов образовательного процесса; 

– улучшение условий рабочих мест и предупреждение 

профессиональных заболеваний и травматизма у работников 

МБУДО «ЦДТ»; 

– недопущение случаев ЧС в МБУДО «ЦДТ». 

Направление 6: 

Реализация  показателей регионального проекта «Всё лучшее 

детям» национального проекта «Молодежь и дети» на 

территории Курманаевского района 

- оснащенность средствами обучения и воспитания для 

реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

-охват услугами дополнительного образования детей в возрасте от 
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5 до 18 лет. 

Разработчики 

Программы 

Захарова Н. В., директор МБУДО «ЦДТ»; 

Пыхтя О. Н., заместитель директора МБУДО «ЦДТ»;  

Круглова Е. М., заместитель директора МБУДО «ЦДТ»; 

Тяпкина И. В., Павлышина И. С.- методисты МБУДО «ЦДТ» 

Сайт в 

Интернете 

https://crtdyu-kurm.ucoz.ru/ 
 

Система 

организации 

контроля за 
исполнением 
Программы 

Постоянный контроль за выполнением Программы 

осуществляет Совет Центра. 

Текущий мониторинг процесса и результатов реализации 

программных мероприятий проводится ежегодно и отражается в 
результатах самообследования МБУДО «ЦДТ». 

Результаты контроля и самообследования представляются 

также ежегодно на педагогическом совете МБУДО «ЦДТ», 

размещаются на официальном Интернет-сайте МБУДО «ЦДТ». 

 

Объем и 

источники 

финансирования 

Программы 

Осуществляется в пределах текущего финансирования, 

предусмотренного местным бюджетом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://crtdyu-kurm.ucoz.ru/
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2.Введение 

2.1.Основные положения 

Программа разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области 

образования и является управленческим документом, определяющим перспективы, 

пути дальнейшего совершенствования и развития МБУДО «ЦДТ»; концептуальной 

основой образовательной и воспитательной деятельности. 

Программа как управленческий документ развития МБУДО «ЦДТ», 

способствует обеспечению условий для его динамичного развития; определяет 

ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты 

развития. Также Программа отражает педагогические возможности коллектива, 

кадровые и организационно-методические ресурсы. 

Законодательная база для разработки Программы: 
1.Конституция Российской Федерации; 
2.Федеральный Закон «Об образовании в РФ» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г.; 

3.Указ Президента РФ «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» от 21 июля 2020 г. N 474; 

4.Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства РФ от 26 декабря 

2017 г. № 1642 (с изменениями и дополнениями, вступил в силу с 08.01.2021 г.); 

5.Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года  (от 

31.03.2022 года распоряжение Правительства РФ 

№ 678-р); 
6.Приказ Министерства просвещения РФ «Об утверждении Целевой модели 

развития региональных систем дополнительного образования детей» (от 03.09.2019 г. 

№ 467); 

7.Приказ Министерства просвещения РФ «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (от 27.07.2022 г. № 629); 

8.Конвенция о правах ребенка; 
9.Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (от 28.09.2020 г. № 28); 

10.Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания» (от 28.01.2021 г. № 2)(разд.VI. «Гигиенические 

нормативы по устройству, содержанию и режиму работы организаций воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»);  

11.Постановление Правительства Оренбургской области «О реализации 

мероприятий по внедрению целевой модели развития системы дополнительного 

образования детей Оренбургской области» (от 04.07.2019 г. № 485 - пп); 

12.Устав МБУДО «Центр детского творчества» с. Курманаевка 

Курманаевского района Оренбургской области. 

https://docs.cntd.ru/document/351746582#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351746582#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/351746582#6560IO
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Программа опирается на: системный анализ существующего положения дел; 

видение конечного результата работы;  долгосрочный прогноз развития 

организационных форм образовательного процесса; ресурсные расчеты возможного 

обеспечения ее исполнения. 

Разработка Программы основывалась на результатах проведенного анализа 

современного состояния и актуальных проблем МБУДО «ЦДТ», изучения 

социального заказа детей, родителей (законных представителей), педагогов 

дополнительного образования (далее - педагог). 

Анализ направлений работы МБУДО «ЦДТ» за период с 2021 по 2024 гг. 

подтвердил правильность исходных педагогических позиций и целей, адекватность 

содержания образования, эффективность средств и методов. Дополнительное 

образование, независимо от социально-экономических условий, пользуется 

повышенным спросом в связи с тем, что создает условия для активной 

самореализации личности и свободы выбора творческих видов деятельности, оно 

дает обучающемуся социально значимую для творческой жизни позитивную цель 

и средства для ее достижения. 

Реализация Программы может быть осуществлена за счет финансирования из 

местного бюджета. 

2.2. Цели и задачи 

Целью Программы является создание организационно-методических и 

социально-экономических условий для обеспечения функционирования и развития 

МБУДО «ЦДТ», его конкурентоспособность в современной образовательной 

среде. 

Задачи: 
1. Повышение качества и доступности дополнительного образования детей, 

формирование и развитие творческих способностей обучающихся, создание 

условий для их личностного роста и самореализации. 

2. Формирование активной «Я - позиции» обучающихся, педагогических 

работников и молодых специалистов в реальном и будущем жизненном 

самоопределении, самореализации и профессиональной ориентации. 

3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки, развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и 

профориентацию обучающихся. 

4. Создание условий для личностно-нравственного развития и 

профессионального самоопределения обучающихся в рамках межведомственного 

взаимодействия в условиях дополнительного образования. 

5. Организация всестороннего совершенствования профессионального 

мастерства педагогических работников с целью соответствия профессиональному 

стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

6. Управление устойчивым развитием МБУДО «ЦДТ», совершенствование 

развития материально-технической базы МБУДО «ЦДТ». 

7. Защита, сохранение жизни и здоровья участников образовательного 

процесса, их прав и интересов, имущества от опасных воздействий, снижение 

ущерба от негативных воздействий и последствий чс. 
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3. Информационно-аналитическая справка об эффективности работы 

образовательной организации 

3.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности МБУДО 

«ЦДТ» 

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» с. 

Курманаевка Курманаевского района Оренбургской области. 

Дата основания: 1968 год. 

Организационно - правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

Юридический адрес: 461060, Россия, Оренбургская область, Курманаевский район, 

с. Курманаевка, ул. Мира, 5 а; тел.: 8(35341) 2-14-96; 2-15-67 

e-mail: centr-curmanaevca2@yandex.ru 

адрес сайта:  h t t p s : / / c r t d y u - k u r m . u c o z . r u /  

Учредитель: муниципальное образование Курманаевский район 

Оренбургской области 

Директор учреждения: Захарова Нелли Владимировна. 

МБУДО «ЦДТ» в своей деятельности руководствуется следующими 

правоустанавливающими документами: 

- Устав МБУДО «ЦДТ» (с изменениями), принят общим собранием трудового 

коллектива 4.11.2018 г.; 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 56ЛО1 № 

0005425 рег. № 3349 от 28.10.2019 г. Министерство образования Оренбургской 

области, срок действия – бессрочно. Дополнительное образование детей и 

взрослых; 

- Программа развития МБУДО «ЦДТ» на 2025-2028 годы. 

МБУДО «ЦДТ» осуществляет образовательную деятельность на основании 

Устава МБУДО ЦДТ». 

3.2. Общие сведения 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр детского творчества» с. Курманаевка Курманаевского района 

Оренбургской области (в сокращении МБУДО «ЦДТ») - многопрофильное 

учреждение дополнительного образования, осуществляющее свою деятельность по 

направленностям: 

- Художественная; 

- Социально-педагогическая; 

- Техническая; 

- Туристко-краеведческая; 

- Физкультурно-спортивная; 

- Естественнонаучная 

«ЦДТ» прошел типичный путь развития, характерный для 

внешкольного учреждения: 19 февраля 1968 года был создан «Дом пионеров 

и школьников». 28 мая 1992 года распоряжением Администрации 

Курманаевского района «Дом пионеров и школьников» переименован в 

mailto:centr-curmanaevca2@yandex.ru
https://crtdyu-kurm.ucoz.ru/
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районный "Дом школьника". 6 сентября 2001 года районный «Дом 

школьника» переименован в Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и 

юношества». 11 августа 2011 года постановлением Муниципального 

учреждения Администрация Курманаевского района Муниципальное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр 

развития творчества детей и юношества» переименован в Муниципальное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

"Центр развития творчества детей и юношества" с.Курманаевка 

Курманаевского района Оренбургской области. 11 ноября 2013 года 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Центр развития творчества детей и юношества» 

переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр развития творчества детей и юношества» с. 

Курманаевка Курманаевского района Оренбургской области . 4 декабря 2018 

года Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  

«Центр развития творчества детей и юношества» переименовано в 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр детского творчества» с. Курманаевка Курманаевского района 

Оренбургской области (Постановление " 693-п от 04.12.2018г.) 

3.3. Характеристика педагогического коллектива 

В МБУДО «ЦДТ» на 01 января 2025 года 46 работников, из них: педагогов 

дополнительного образования – 2 (штат.) и 29 (совм.); методисты – 2, директор –

1,заместитель директора – 2, логопед – 1 (совм.), вспомогательный и 

обслуживающий персонал – 5 ( ш т а т )  и  4  ( с о в м ) . 

Из числа штатных педагогических работников имеют высшее образование – 

4 чел. (80%), среднее специальное – 1 чел. (20%); совместители: высшее 

образование – 26 чел. (90%), среднее специальное – 3 чел. (10%).  Из числа 

штатных педагогических работников имеют высшую категорию – 1 чел (20%), 

первую – 2 чел. (40%), без категории 2 чел (40%). Всего аттестовано – 60% 

штатных педагогических работников. Из числа совместителей имеют высшую 

категорию – 14 чел (48%), первую – 10 чел. (35%), без категории 5 чел (17%). Всего 

аттестовано – 83%  совместителей. 

3.4. Организация образовательного процесса 
Образовательный процесс в МБУДО «ЦДТ» строится в соответствии со 

спецификой его содержания и организацией практической деятельности, 

включающей: 

– многообразие функций, видов деятельности и дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

– многообразие содержательных аспектов деятельности: теоретических, 

практических, исследовательских, познавательных, творческих, инновационных; 
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– личностно-ориентированный подход в образовательном процессе; 

– использование современных педагогических технологий. 

Содержание деятельности объединений определяется дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами, которые 

разрабатываются педагогами и ежегодно обновляются ими в соответствии с 

требованиями Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам. 

Воспитательная работа в МБУДО «ЦДТ» осуществляется в соответствии с 

планом воспитательной деятельности МБУДО «ЦДТ». 

В МБУДО «ЦДТ» реализуется дополнительные общеразвивающие 

программы по пяти направленностям: 

– художественная; 

– социально-гуманитарная; 

– естественнонаучная; 

– техническая; 

– туристско-краеведческая. 
Основной формой работы с обучающимися являются занятия в 

разновозрастных объединениях по интересам (творческие объединения, клубы, 

студии, театр и др.), а также индивидуально. 

В МБУДО « Ц Д Т »  ведется методическая работа, направленная на 

совершенствование образовательного процесса, форм и методов деятельности, 

мастерства педагогических работников. В МБУДО «ЦДТ» создан методический 

совет, порядок его работы определяется Положением о методическом совете 

МБУДО «ЦДТ». 

3.5. Материально-техническое оснащение образовательного процесса 
Для образовательного процесса имеются 6 учебных кабинетов, в том числе 1 

актовый зал. 

Методическое сопровождение образовательного процесса оснащено 

оборудованием, включающим в себя: 8 ноутбуков, 4 планшета, 6 принтеров, 7 

МФУ. 

Для осуществления образовательного процесса имеются 1 мультимедийный 

проектор, 1 интерактивная доска. 

Для административных и педагогических работников имеется доступ в 

Интернет, обеспечивающий скорость доступа до 30 Мбит/сек. 

В целях комплексной безопасности здания МБУДО «ЦДТ» обеспечен 

системами охранного видеонаблюдения и видеофиксации, системой пожарной 

сигнализации, голосовым оповещением при пожаре, кнопкой тревожной 

сигнализации с выводом на пульт вневедомственной охраны и наружным 

освещением, домофоном.  

МБУДО «ЦДТ» располагает: 

– программно-методической продукцией - образовательная программа 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «ЦДТ»; 

более 40 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

краткосрочные программы для летнего лагеря при МБУДО «ЦДТ»; 
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– банк методических разработок педагогических работников МБУДО «ЦДТ», 

опубликованных, в том числе, в сети Интернет. Педагогические работники 

МБУДО «ЦДТ» могут получить консультативную помощь в создании, обработке и 

издательстве методических материалов. 

3.6. Анализ показателей деятельности МБУДО «ЦДТ» 

Всего в учреждении функционирует 47 творческих объединений.  

МБУДО «ЦДТ» в 2024-2025 учебном году предоставил образовательные 

услуги 642 обучающимся, в том числе на базе общеобразовательных учреждений 

района занимаются 579 обучающихся. 

Участие МБУДО «ЦДТ» в конкурсах различного уровня: 

№ 

п\п 

Направление 2021-2022 уч. год 2022 – 2023 уч. гг. 2023 – 2024 уч. гг. 

1. Областные 

Техническое: 

- кол-во мероприятий 

- кол-во участников 

- кол-во победителей 

- кол-во призёров 

- % результативности 

 

 

 

3 

4 

0 

1 

25 % 

 

 

5 

14 

0 

7 

50 % 

 

 

4 

9 

1 

2 

33 % 

 Туризм и краеведение: 

- кол-во мероприятий 

- кол-во участников 

- кол-во победителей 

- кол-во призёров 

-  %  результативности 

 

6 

11 

1 

3 

36 % 

 

2 

3 

0 

2 

67 % 

 

1 

1 

0 

0 

0 % 

 

 Патриотическое: 

- кол-во мероприятий 

- кол-во участников 

- кол-во победителей 

- кол-во призёров 

-  % результативности 

 

7 

21 

0 

4 

19 % 

 

2 

2 

0 

0 

0 % 

 

 

9 

32 

1 

7 

25 % 

 Художественное: 

- кол-во мероприятий 

- кол-во участников 

- кол-во победителей 

- кол-во призёров 

-  % результативности 

 

13 

38 

8 

11 

50 % 

 

8 

14 

5 

6 

79 % 

 

9 

32 

7 

19 

81 % 

 Эколого-биологическое: 

- кол-во мероприятий 

- кол-во участников 

- кол-во победителей 

- кол-во призёров 

-  % результативности 

 

 

4 

6 

0 

4 

67 % 

 

5 

8 

0 

4 

50 % 

 

3 

13 

0 

1 

8 % 

 Другие: 

- кол-во мероприятий 

- кол-во участников 

- кол-во победителей 

- кол-во призёров 

-  % результативности 

 

 

6 

14 

2 

2 

29 % 

 

4 

10 

0 

0 

0% 

 

 

3 

8 

0 

0 

0 % 

 Итого: 

- кол-во мероприятий 

- кол-во участников 

- кол-во победителей 

 

39 

94 

11 

 

26 

55 

5 

 

29 

95 

9 
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МБУДО «ЦДТ» активно сотрудничает с отделом культуры администрации 

Курманаевского района, комитетом по физической культуре и спорту 

администрации Курманаевского района, ГБУСО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» в Курманаевском районе, МБУК «Межпоселенченская 

централизованная библиотечная система Курманаевского района, МБУК 

«Курманаевский народный краеведческий музей», МБУДО «Спортивная школа 

Курманаевского района», МБУДО «Курманаевская школа искусств имени 

заслуженной артистки России Ольги Капаевой». 

4. Основные характеристики концепции развития 

МБУДО «ЦДТ» 

4.1. Концептуальные идеи и ориентиры развития МБУДО «ЦДТ» 

 В новых социально-экономических условиях особое значение приобретает 

деятельность учреждений дополнительного образования как открытых социально- 

педагогических институтов, наиболее полноценно и эффективно обеспечивающих 

творческий потенциал свободного времени детей, в котором реализуются запросы 

социальной практики и существенно расширяются традиционные направления, 

формы, технологии работы с детьми и молодёжью. Все это обусловливает 

необходимость оптимизации содержательного наполнения свободного времени 

детей, повышения качества деятельности учреждения дополнительного 

образования в социуме. 

Развитие – обязательный элемент деятельности образовательного 

учреждения, призванного, с одной стороны, реагировать на изменения 

социокультурной и экономической жизни общества, с другой, решать вопросы 

создания привлекательного имиджа учреждения, эффективно действующего на 

рынке образовательных услуг. 

Концепция развития отражает педагогические возможности коллектива, 

кадровые и организационные ресурсы. 

Концептуальные основы развития МБУДО «ЦДТ» учитывают особенности 

современного состояния общества, насущную потребность времени. 

Ключевой идеей концепции развития учреждения выступает идея развития, 

понимаемая в триединстве задач: 

– создание необходимых условий для развития МБУДО «ЦДТ»; 

– запуск механизмов развития и саморазвития МБУДО «ЦДТ»; 
– превращение образовательного процесса в действенный фактор развития 

- кол-во призёров 

- % результативности 

 

25 

38 % 

19 

44 % 

29 

40 % 

 

2. 

 

 

 

Всероссийские: 

- кол-во мероприятий 

- кол-во участников 

- кол-во победителей 

- кол-во призёров 

- % результативности 

 

 

5 

18 

4 

11 

83 % 

 

7 

20 

10 

18 

90 % 

 

 

 

9 

20 

4 

6 

50 % 
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личности обучающегося. 

Концепция МБУДО «ЦДТ» строится на следующих позициях: 
– формирование единого образовательного пространства на основе интеграции 

общего и дополнительного образования; 

– создание системы, интегрирующей весь комплекс образования, воспитания, 

развития и социального становления личности в условиях социума. 

Концептуальные подходы рассматриваются как базовые основы, принципы, 

ведущие идеи, обосновывающие будущую деятельность МБУДО «ЦДТ» как 

многопрофильного образовательного учреждения. 

4.2. Концептуальные цели и задачи развития МБУДО «ЦДТ» 
Концепция исходит из того, что одна из главных целей деятельности 

МБУДО «ЦДТ» в 2025-2028 годах - формирование у выпускников ключевых 

компетентностей социально-адаптированной творческой личности. 

Для достижения этой цели необходимо решение следующих 

организационных задач: 

– совершенствование работы по социализации личности обучающихся 

посредством инновационной работы, основанной на компетентностно- 

ориентированном подходе к образованию; 

– повышение эффективности деятельности в сфере профессиональной 

социализации подростков и поддержки молодёжных инициатив; 

– поддержка детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а 

также талантливой молодёжи; 

– патриотическое, гражданское и духовно-нравственное воспитание детей и 

подростков; 

– дальнейшее внедрение новых педагогических технологий, в том числе, 

здоровьесберегающих, а также с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий; 

– развитие кадровых, программно-методических, материально-технических и 

финансовых ресурсов МБУДО «ЦДТ». 

4.3. Условия решения поставленных задач: 

1. Удовлетворение образовательных потребностей: 
– повышение качества образовательных услуг в соответствии с запросами 

детей и родителей (законных представителей); 

– осуществление персонифицированного учета детей, охваченных 

дополнительным образованием, персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в рамках участия в проекте регионального 

Навигатора; 

– осуществление методического и организационного сопровождения работы 

педагогов дополнительного образования. 

2. Формирование и развитие коллектива обучающихся МБУДО «ЦДТ» 

– организация взаимодействия между творческими объединениями 

учреждения в процессе реализации программы воспитательной деятельности 

МБУДО «ЦДТ»; 

– поддержание и развитие традиций МБУДО «ЦДТ». 
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3. Поддержка и развитие регионального компонента 
– включение в дополнительные общеразвивающие программы МБУДО 

«ЦДТ» и программу воспитательной деятельности МБУДО «ЦДТ» регионального 

компонента; 

– развитие и поддержка межэтнических взаимодействий детей и подростков 

в объединениях. 

4. Профессионально-личностное развитие педагогических работников 
– реализация системы повышения квалификации по освоению 

инновационных образовательных технологий (информационных, развивающих, 

проектных, исследовательских, технологии педагогической поддержки), в 

соответствии с действующим законодательством РФ; 

– стимулирование участия педагогических работников и обучающихся 

МБУДО «ЦДТ» в муниципальных, региональных, Всероссийских и 

международных мероприятиях. 

5. Модернизация управления 
– формирование позитивного имиджа МБУДО «ЦДТ»; 

– создание эффективной системы стимулирования педагогических 

работников МБУДО «ЦДТ»; 

– создание комплекса методических средств по проектированию, 

управлению, анализу образовательного процесса в МБУДО «ЦДТ». 

4.4. Принципы организации образовательной среды 
Основные принципы организации образовательной среды: открытость, 

вариативность, адаптивность, партнерство. 

Принцип открытости осуществляется как в процессе образования, 

обращенного к достижениям мировой и отечественной культуры, так и в 

организации взаимодействия МБУДО «ЦДТ» с социокультурной средой. 

Принцип вариативности обеспечивает выбор индивидуального 

развивающего маршрута образования. 

Принцип адаптивности предусматривает такое взаимодействие личностей, 

социальных групп между собой и со средой, в ходе которого согласовываются 

требования и ожидания всех его участников. 

Принцип партнерства предполагает формирование партнерских отношений 

между участниками образовательного процесса МБУДО «ЦДТ» и окружающего 

сообщества. 

4.5. Основные виды деятельности, осуществляемой МБУДО «ЦДТ» 

Основными видами деятельности МБУДО «ЦДТ» являются: 

-осуществление  образовательной  деятельности  в  тесном  контакте с другим 

учреждением дополнительного образования и общеобразовательными 

учреждениями Курманаевского района по реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

-осуществление инновационной деятельности; 

-руководство районными методическими объединениями педагогических 

работников учреждений дополнительного образования и старших вожатых 
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общеобразовательных учреждений; 

-координирование работы военно-патриотических объединений 

общеобразовательных учреждений посредством деятельности Штаба местного 

отделения ВВПОД «Юнармия» Курманаевского района; 

-организация деятельности Центра поддержки и научно-методического 

сопровождения деятельности классных руководителей; 

-осуществление обмена опытом и повышения профессионального уровня 

педагогических работников; 

-методическое и информационное обеспечение творческой и иной деятельности 

обучающихся; 

-участие в муниципальных и региональных массовых мероприятиях (соревнования, 

конкурсы, фестивали, олимпиады, выставки, научно-практические конференции, 

семинары и т.д.); 

-организация  работы  по  выявлению  и  поддержке  одаренных и 

талантливых детей; 

-выявление, изучение и распространение опыта работы педагогов; 

-организация и проведение семинаров педагогических работников учреждений 

дополнительного образования; 

-организация работы летнего лагеря при МБУДО «ЦДТ»; 

-организация и проведение совместно с отделом образования администрации 

Курманаевского района Оренбургской области, другими учреждениями и 

организациями массовых мероприятий (праздничные программы, фестивали, слеты, 

конкурсы, выставки, соревнования и т.д.); 

-организация иной деятельности, не противоречащей законодательству Российской 

Федерации и направленной на выполнение учреждением уставных задач. 

4.6. Перспектива кадрового обеспечения 

В МБУДО «ЦДТ» успешно работает методическая служба, 

ориентированная на рост творческого потенциала педагогического коллектива, а в 

конечном итоге на повышение качества дополнительного образования детей. 

Отношения работников МБУДО «ЦДТ» и администрации регулируются 

трудовым договором в форме эффективного контракта, условия которого не могут 

противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

В МБУДО «ЦДТ» в течение ряда лет на каждый учебный год штат почти 

полностью укомплектован. Педагогические работники имеют необходимую 

профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или с учетом профессиональных стандартов по 

должности и полученной специальности. Квалификация подтверждена 

документами об образовании. 

Основные задачи кадрового обеспечения: 
1. Проанализировать состояние аттестации педагогических кадров МБУДО 

«ЦДТ», реализующих дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы. 

2. Обеспечить укомплектованность учреждения профессиональными 
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педагогическими кадрами к 2028 году. 

3. Обеспечить участие педагогов в муниципальных и региональных этапах 

конкурса дополнительных общеобразовательных программ, методических 

материалов; в муниципальных и региональных этапах Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям». 

5. Содержание Программы 

5.1. Приоритетные направления Программы 

Исходя из предшествующего опыта работы развития учреждения, 

Программа включает следующие направления: 

  1.Реализация в МБУДО «ЦДТ» целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей, включающей: 

– персонифицированный учет детей, охваченных дополнительным 

образованием; 

– персонифицированное финансирование дополнительного образования детей; 

– региональный Навигатор; 
– муниципальный опорный центр дополнительного образования детей 

Курманаевского района (МОЦ). 

  2.Деятельность штаба местного отделения ВВПОД 
«Юнармия» Курманаевского района на базе МБУДО «ЦДТ». 

  3. Организация всестороннего совершенствования профессионального 

мастерства педагогических работников  для соответствия профессиональному 

стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

  4.Изучение спроса на рынке образовательных услуг с целью совершенствования 

спектра оказываемых услуг, улучшение материально-технической базы для их 

оказания. 

  5.Обеспечение комплексной безопасности МБУДО «ЦДТ» в соответствии с 

паспортом безопасности МБУДО «ЦДТ». 

  6.Реализация  показателей регионального проекта «Всё лучшее детям» 

национального проекта «Молодежь и дети» на территории Курманаевского района 

5.2. Сроки и этапы реализации Программы 

Реализация Программы планируется в три этапа: 

Первый этап (январь - апрель 2025 г.) – подготовительный: 

проблемный анализ, планирование, разработка и приведение в соответствие с 

нормативно-правовой базой документации для реализации Программы, 

формирование учебно-методической базы, решение кадровых вопросов. 

Второй этап (апрель 2025 г. - октябрь 2028 г.) – основной: 

режим развития, режим отработки вновь выстроенных механизмов; 

диагностическая деятельность, анализ и оценка результатов и процесса 

функционирования и развития образовательного учреждения; реализации 

внутренней системы оценки качества образования в МБУДО «ЦДТ»; 

совершенствование образовательной деятельности, развитие социального 

партнерства в рамках единого образовательного пространства Курманаевского 
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района 

Третий этап (ноябрь - декабрь 2028г.) – заключительный: 
анализ итогов реализации Программы, оценка полученных результатов, 

определение перспектив дальнейшего развития. 

5.3. Управление процессом реализации Программы 

Планирование и координацию деятельности, направленной на реализацию 

Программы, осуществляет администрация МБУДО «ЦДТ». 

Управление процессом реализации Программы предусматривает: 

 создание условий, необходимых для реализации Программы; 

 создание необходимой управленческой (нормативно-правовой и 

ресурсно-кадровой) базы Программы; 

 выявление и анализ причин отклонений от заявленных целей, внесение 

необходимых корректив. 

Ключевые положения Программы получат дальнейшее развитие и 

конкретизацию в ежегодных планах. В планы будут включены мероприятия, 

направленные на решение приоритетных задач. 

5.4. Условия реализации Программы 
Для успешной реализации Программы необходимо соответствующие 

условия - система подготовки и переподготовки педагогических кадров, 

технологическая оснащенность педагогического процесса, выбор наиболее 

рациональных, эффективных способов и приемов образовательной деятельности, 

ориентация на новейшие достижения в области педагогики, науки и техники. Не 

менее важным условием реализации Программы является достаточное 

материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

Для создания условий реализации намеченных целей и задач Программы 

необходима работа всего коллектива МБУДО «ЦДТ» в следующих направлениях: 

1. Совершенствование качества и повышение доступности 

образовательного процесса. 

В МБУДО «ЦДТ» проведена работа по внедрению Целевой модели 

развития региональных систем дополнительного образования детей, утвержденной 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 

467, целью которой является создание условий для воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно- нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций, формирования эффективной системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию обучающихся. 

В ходе данной деятельности МБУДО «ЦДТ» выполняет следующие 

функции: 

– обновление содержания дополнительного образования детей, организации 

инфраструктуры и материально-технического обеспечения системы 

дополнительного образования детей, реализации кадровой политики в 

соответствии с программным подходом; 
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– реализация персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей; 

– осуществление персонифицированного учета детей, обучающихся по 

программам дополнительного образования детей; 

– обеспечение формирования базы данных Навигатора дополнительного 

образования детей Оренбургской области; 

– обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников МБУДО «ЦДТ» в формате непрерывного образования; 

– обеспечение развития инфраструктурных, материально-технических ресурсов и 

кадрового потенциала на основе программного подхода. 

2. Развитие деятельности по военно-патриотическому воспитанию. 
Многоплановая, систематическая, целенаправленная и скоординированная 

деятельность государственных органов, общественных объединений и организаций 

по формированию у молодежи патриотического сознания, верности своему 

Отечеству, готовности к службе в вооруженных силах Российской Федерации, 

мотивированного поступления юношей в военные училища и другие учебные 

заведения осуществляется в ходе деятельности Штаба местного отделения ВВПОД 

«Юнармия» Курманаевского района, Поста №1. 

Центр детского творчества координирует систематическую работу и 

целенаправленную деятельность образовательных организаций Курманаевского 

района, направленных на решение проблем гражданско-патриотического 

воспитания, важнейшим механизмом реализации Государственной программы 

военно-патриотического воспитания граждан Российской Федерации. 

3. Кадровое обеспечение деятельности. 
Решение вопросов кадрового обеспечения направлено на стабилизацию 

кадрового состава, повышение профессиональной компетенции педагогических 

работников для эффективного функционирования МБУДО «ЦДТ» в условиях 

конкуренции среди учреждений дополнительного образования. 

С целью соответствия профессиональному стандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых» в МБУДО «ЦДТ» функционирует 

система непрерывного повышения профессиональной компетентности, 

направленная на всестороннее совершенствование профессионального мастерства 

педагогических работников, предполагающая: 

– повышение уровня компетенции (семинары, научно-практические 

конференции, открытые занятия, мастер-классы); 

– стимулирование активности участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах; в методических выставках, конференциях, мастер- 

классах, конкурсах профессионального мастерства различного уровня; 

– взаимообмен лучших педагогических практик и их внедрение в 

образовательный процесс; 

– обеспечение непрерывного повышения профессиональной компетентности 

педагогических работников через своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки; 

– включение педагогических работников в инновационную деятельность; 
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– совершенствование системы информационной, консультативной, 

методической поддержки педагогических работников. 

4. Совершенствование материально-технического оснащения. 
Материально-техническое оснащение направлено на решение задач, 

связанных с перспективами развития и улучшения материально-технической базы, 

а также на формирование механизмов, обеспечивающих финансовые ресурсы, 

осуществление мероприятий по улучшению условий труда. Нацелено на 

всестороннее удовлетворение потребностей граждан, общества и государства, 

привлечения дополнительных внебюджетных финансовых средств для 

обеспечения развития и совершенствования образовательной среды, организацию 

досуга и отдыха детей, переход МБУДО «ЦДТ» на новый качественный уровень 

стабильного и эффективного функционирования. 

5. Обеспечение комплексной безопасности МБУДО «ЦДТ». 
Для решения вопросов по защите, сохранению жизни и здоровья участников 

образовательного процесса, их прав и интересов, имущества от опасных 

воздействий, снижения ущерба от негативных воздействий и последствий опасных 

и чрезвычайных ситуаций, необходимо выполнение следующих задач: 

– создание условий для повышения компетентности педагогов в вопросах 

комплексной безопасности образовательной среды; 

– создание системы информационной и методической поддержки педагогов, 

направленной на формирование безопасного и комфортного образовательного 

пространства, через организацию инструктажей, семинаров и учеб; 

– отработка технологий построения безопасного пространства при 

взаимодействии участников образовательных отношений; 

– совершенствование действующей структуры физической охраны объекта, 

вопросы обеспечения пропускного режима на территории и в здании МБУДО 

«ЦДТ»; 

– оснащение МБУДО «ЦДТ» необходимым оборудованием, средствами 

защиты и пожаротушения; 

– создание системы контроля состояния безопасности МБУДО «ЦДТ». 

Реализацию поставленных задач предполагается решать через: 

– подготовку нормативной, информационной и методической базы; 
– раннее выявление причин и признаков опасных ситуаций, их 

предотвращение и устранение; 

– установление строго пропускного режима; 

– недопущение к ведению ремонтных и иных работ сомнительными 

фирмами и организациями; 

– обеспечение пожарной безопасности, выявление недостатков пожарной 

безопасности; 

– ежедневный предупредительный контроль мест массового скопления 

людей, проверка состояния решёток и ограждений; 

– постоянное поддержание оперативного взаимодействия с 

территориальными органами МВД и ФСБ, прокуратурой; 

– обучение работников МБУДО «ЦДТ» рациональным действиям по 
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антитеррористической защищенности, ГО и ЧС, по предупреждению и тушению 

пожара. 

6. Реализация  показателей регионального проекта «Всё лучшее детям» национального 

проекта «Молодежь и дети» на территории Курманаевского района 
-оснащенность средствами обучения и воспитания для реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

-охват услугами дополнительного образования детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

 

6. Прогнозируемые результаты реализации Программы 

Реализация Программы призвана способствовать: 
– позитивным изменениям, направленным на обеспечение доступности, 

равных возможностей в получении дополнительного образования детей; 

– повышению качества дополнительного образования детей; 

– расширению возможностей для творческого развития личности ребенка; 

– личностному росту обучающихся и педагогов, закрепленному в их 

творческих достижениях; 

– повышению эффективности системы управления в МБУДО

 «ЦДТ»; 

– улучшению качественного состава педагогических работников МБУДО 

«ЦДТ», соответствующих профессиональному стандарту; 

– увеличению количества социальных партнеров, участвующих в 

образовательном процессе МБУДО «ЦДТ»; 

– формированию привлекательного имиджа МБУДО «ЦДТ»; 

– укреплению материально-технической базы с целью улучшения условий 

труда и жизнедеятельности участников образовательного процесса. 

Реализация Программы позволит решить задачи по направлениям 

деятельности: 

1. Реализация в МБУДО «ЦДТ» целевой модели развития региональной 

системы дополнительного образования детей. 

Показатели результативности: 

– охват услугами дополнительного образования в соответствии с муниципальным 

заданием (отклонение не более 10 %); 

– сохранность контингента; 

– удовлетворение потребителей на рынке дополнительных образовательных 

услуг; 

– доля обновленных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (до 80 %); 

– осуществление персонифицированного учета обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам; 

– увеличение доли дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, в которых реализуется модель персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей. 

2. Деятельность штаба местного отделения ВВПОД «Юнармия» 

Курманаевского района на базе МБУДО «ЦДТ». 
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Показатели результативности: 

– увеличение числа обучающихся, принявших участие в конкурсных 

мероприятиях, направленных на повышение уровня знаний истории и 

культуры России; 

– увеличение числа обучающихся, вовлеченных в социально значимую 

деятельность; 

– увеличение числа обучающихся, выбравших профессию, связанную со службой 

в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах. 

3. Организация всестороннего совершенствования профессионального 

мастерства педагогических работников с целью соответствия профессиональному 

стандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

Показатели результативности: 

– увеличение количества педагогических работников первой и высшей 

квалификационной категории; 

– повышение доли победителей и призеров профессиональных конкурсах 

различных уровней и форматов; 

– количественный рост участников заседаний методических объединений; 
– наличие публикаций и выступлений педагогических работников из опыта 

работы; 

– доля педагогических работников, включенных в систему повышения 

квалификации (до 100%); 

– доля педагогических работников, участвующих в методических, практических 

конференциях, семинарах и методических выставках (до 50%). 

4. Изучение спроса на рынке образовательных услуг с целью 

совершенствования спектра оказываемых образовательных услуг, улучшение 

материально-технической базы для их оказания. 

Показатели результативности: 

– удовлетворённость обучающихся и родителей (законных представителей) 

широким спектром и качеством предоставляемых образовательных услуг (до 80 

%); 

– увеличение количества обучающихся и проводимых мероприятий посредством 

предоставления образовательных услуг (до 80%); 

– улучшение материально-технической базы МБУДО «ЦДТ». 

5. Обеспечение комплексной безопасности МБУДО «ЦДТ» в соответствии с 

паспортом безопасности. 

Показатели результативности: 

– отсутствие случаев пожаров, аварийных ситуаций, травматизма в МБУДО 

«ЦДТ»; 

– отсутствие случаев детского и производственного травматизма во время 

образовательного процесса; 

– проведение СОУТ на всех рабочих местах; 

– доля педагогических работников, прошедших обучение по вопросам 

безопасности образовательного процесса (до 100%); 

– проведение периодических и предварительных медицинских осмотров (100% 

от общего числа работников); 



25  

– наличие справок у работников об отсутствии судимости (100%); 
– отсутствие предписаний надзорных органов. 

        6.Реализация  показателей регионального проекта «Всё лучшее детям» 

национального проекта «Молодежь и дети» на территории Курманаевского района 

Показатели результативности: 

№ 

п/

п 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Значение (по годам) 

 

  наименование 2025 2026 2027 2028 

  1 Доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, 

охваченных услугами 

дополнительного 

образования 

Процент 

 

79,76 80,06 80,36 80,66 

 

 

7.Перечень основных мероприятий Программы 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

Повышение качества и доступности дополнительного образования детей 

1. Информирование (проведение 

информационной кампании и 

разъяснительной работы на 

родительских собрания, в социальных 

сетях, на сайте МБУДО «ЦДТ» и 

информационных 

стендах): 

- о предоставляемых дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программах; 

- о персонифицированном учете детей 

в МБУДО «ЦДТ»; 

- о Навигаторе дополнительного 
образования детей Оренбургской обл. 

Постоянно 

2025-2028 

г.г. 

Заместители 

директора, 

педагогические 

работники 

2. Расширение спектра качественных 

дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ 

Постоянно 

2025-2028 
г.г. 

Педагогические 

работники 

3. Создание и развитие новых 

творческих объединений различной 

направленности и вовлечение в них 
детей 

Постоянно 

2025-2028 

г.г. 

Педагогические 

работники 
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4. Проведение мониторинга качества 

обучения обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным программам и 

их достижений 

Ежегодно Заместитель 

директора, 

педагогические 

работники 

5. Анализ выполнения цели и задач в 

рамках реализации Программы 

Ежегодно Заместитель 

директора, 

методисты 

Деятельность Штаба местного отделения ВВПОД «Юнармия» 
Курманаевского района на базе МБУДО «ЦДТ» 

1. Подготовка и проведение массовых 

мероприятий (несение Почетного 

караула у Поста № 1; возложения 

цветов к мемориалам; участие в 

Районных и областных мероприятиях), 

организация встреч с воинами 

афганцами, участниками военных 

действий 

Постоянно Заместите

ль 

директора

, педагог- 

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

2. Организация методической работы Постоянно Методисты 

3. Установление долгосрочных 

(договорных) обязательств 

о сотрудничестве с военкоматом, 

школьными музеями Курманаевского 

района 

Постоянно Руководитель 
штаба 

4. Консолидация всех учреждений и 
организаций, занимающихся 
проблемами патриотического 
воспитания (конференции, круглые 
столы, совещания) 

Постоянно Руководитель 
штаба, 
педагогические 
работники 

5. Организация сотрудничества и обмена 

опытом всех учреждений и 

организаций, занимающихся 

гражданско-патриотическим 

воспитанием 

Постоянно Руководитель 

штаба, 

педагогические 

работники 

Кадровое обеспечение деятельности 

1. Стимулирование молодых 

профессионально компетентных 

специалистов 

Постоянно 

2025-2029 
г.г. 

Руководитель 

2. Развитие наставничества Постоянно 

2025-2028 
г.г. 

Методисты, 

педагоги 
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3. Обеспечение непрерывного 

повышения профессиональной 

компетентности педагогических 

работников через своевременное 

прохождение курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки 

Постоянно Заместитель 

директора, 

методисты 

4. Совершенствование внутренней 

системы повышения квалификации 

педагогов, через методические формы 

и мероприятия, самообразование и 

самосовершенствование 

Постоянно Методисты 

5. Включение педагогических работников 
в инновационную деятельность 

Постоянно Методисты 

6. Совершенствование системы 

информационной, консультативной, 

методической поддержки педагогов 

Постоянно Методисты 

7. Стимулирование педагогов к участию 

в методических выставках, 

конференциях, мастер-классах, 

конкурсах профессионального 
мастерства различного уровня и т.д. 

Постоянно Заместитель 

директора, 

методисты 

Совершенствование материально-технического оснащения 

1. Приведение нормативной базы в 

соответствии с изменениями в 
российском законодательстве 

Постоянно Руководитель 

2. Подготовка и обновление 

информационной и методической базы 

по предоставлению образовательных 

услуг 

Постоянно Руководитель, 

педагогические 

работники 

3. Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

организация праздничных 

развлекательных мероприятий; 
предоставление услуг, связанных с 

организацией и проведением 

презентаций, конкурсов, концертных 

программ (разработка сценариев) и 

других 

Ежегодно Педагог- 

организатор, 

педагогические 

работники 

Обеспечение комплексной безопасности МБУДО «ЦДТ» 

1. Подготовка нормативной, 

информационной и методической базы 

Ежегодно Руководитель, 

завхоз 
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2. Раннее выявление причин и признаков 

опасных ситуаций, их предотвращение 

и устранение 

Постоянно Руководитель, 

педагогические 

работники, 
завхоз 

3. Установление строго 
пропускного режима 

Постоянно Руководитель, 

педагогические 
работники 

4. Недопущение к ведению ремонтных и 

иных работ сомнительными фирмами и 

организациями 

По мере 

поступлени 

я средств 

Руководитель 

5. Обеспечение пожарной безопасности, 

выявление недостатков пожарной 
безопасности 

Постоянно Руководитель, 

завхоз 

6. Предупредительный контроль мест 

массового скопления людей, проверка 

состояния решёток и ограждений 

Постоянно Руководитель, 

завхоз 

7. Поддержание оперативного 

взаимодействия с территориальными 

органами МВД и ФСБ, прокуратурой 

Постоянно Руководитель 

8. Обучение обучающихся, педагогов и 

персонала рациональным действиям по 
антитеррористической защищенности, 
ГО и ЧС, по предупреждению и 
тушению пожара 

Постоянно Руководитель, 

педагогические 

работники, 
завхоз 

Реализация  показателей регионального проекта «Всё лучшее детям» 

национального проекта «Молодежь и дети» на территории Курманаевского 

района 
1. -оснащенность средствами обучения и 

воспитания для реализации 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

Постоянно Руководитель, 

завхоз 

2. -охват услугами дополнительного 

образования детей в возрасте от 5 до 18 

лет 

Постоянно педагогические 

работники 
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8.Контроль реализации Программы 

Реализацию Программы обеспечивают: 
– администрация МБУДО «ЦДТ»; 

– педагогический коллектив МБУДО «ЦДТ». 

В рамках практической реализации Программы предусматривается: 
– ежегодное планирование деятельности МБУДО «ЦДТ» по реализации 

мероприятий Программы и организация их исполнения в соответствии с 

перспективным планом работы на учебный год; 

– рассмотрение на педагогическом совете хода реализации Программы; 

– формирование координационных планов ежегодных совместных действий 

администрации МБУДО «ЦДТ» и Совета Центра по выполнению мероприятий 

Программы; 

Внутренний контроль образовательной деятельности осуществляет 

администрация МБУДО «ЦДТ» в соответствии с тематикой контроля: текущий, 

тематический, промежуточный и итоговый. 

Контроль реализации Программы осуществляют Педагогический совет 

МБУДО «ЦДТ» и Совет Центра. Они координируют работу по реализации 

Программы, а именно: 

– определяют промежуточные результаты реализации Программы; 

– производят оценку объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

Программы; 

– рассматривают вопросы выделения финансовых средств для реализации 

Программы. 

Советом Центра осуществляется контроль их целевого и эффективного 

использования и обсуждаются результаты выполнения Программы. 

Ежегодно представляются публичные отчеты по выполнению основных 

мероприятий, реализуемых Программой и достижению индикативных показателей 

эффективности их исполнения. 

Контроль реализации Программы также осуществляет отдел образования 

администрации Курманаевского района Оренбургской области. 
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         Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках 

эффективного расходования ежегодной субсидии из муниципального бюджета на 

выполнение утвержденного муниципального задания (МЗ) и привлечения 

дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности 

(ИПДД) - целевые районные программы, гранты, благотворительность (таблица 1).  

Более подробный план финансово-хозяйстенной деятельности представлен в 

приложении 1. 

 

Таблица 1. Сумма расходов на 2025-2027 г.г. 

Год 2025 2026 2027 

Сумма расходов 13 637 718,52 

 
11 464 295,00 

 
11 964 295,00 

 

 

 

 


