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I. Общие положения 

 

1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календар-

ный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пре-

быванием детей (далее – ЛДП, лагерь) «Родник»  МБУДО «ЦДТ» (далее – 

школа, базовая образовательная организация) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основе Федеральной про-

граммы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоров-

ления, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 

17.03.2025 г., и направлена на обеспечение единства воспитательного про-

странства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной де-

ятельности в ЛДП и МБУДО «ЦДТ». 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, до-

стоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, слу-

жение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над мате-

риальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопо-

мощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических осо-

бенностей детей и подростков, направлена на формирование у них патрио-

тизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур 

народов России и региона, а также развитие личностных качеств, способ-

ствующих успешной социализации, формированию экологического сознания 

и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различ-

ных видах творчества, и уважительного отношения к труду, укреплению цен-

ности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психоло-

гического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы вос-

питательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспи-

тательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разно-

сторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специ-

альным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 

педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 
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Аксиологический подход подразумевает систему педагогических тех-

ник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нрав-

ственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценно-

стей в окружающей действительности, формированию стремления к непре-

рывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитатель-

ной деятельности  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспита-

тельной деятельности  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитан-

ников и их групп   

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельно-

сти 

 

II. Целевой раздел Программы 

 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере орга-

низации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастаю-

щего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического кол-

лектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных органи-

заций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие про-

граммы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении 

к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в усло-

виях временного детского коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мони-

торинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Про-

граммы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных орга-

низациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие про-

граммы в сфере детского отдыха;  
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8. При реализации Программы учитываются возрастные группы ЛДП – обу-

чающиеся базовой образовательной организации: 7-10 лет (дети младшего 

школьного возраста); 11-14 лет (дети среднего школьного возраста) и при 

наличии профильных, тематических, иных   смен – 15-17 лет (старшекласс-

ники).  

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приорите-

ты.  

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом яв-

ляется создание благоприятных условий для усвоения участниками социаль-

но значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических 

традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирова-

ние у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических 

ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

9.1. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приорите-

том является создание условий для развития социально значимых и ценност-

ных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на фор-

мирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отноше-

ния к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным цен-

ностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимо-

действия с окружающими. 

9.2. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на со-

здание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значи-

мых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие граж-

данской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержа-

ния воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определя-

ют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных 

модулей в воспитательной работе 

    

III. Содержательный раздел 

 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложе-

ны базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию лич-

ности и успешной социализации в современных условиях. 
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Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включа-

ют в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной иден-

тичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду-

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоя-

тельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об-

ществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффек-

тивной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, со-

здание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию се-

бя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с антич-

ных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в 



7 

 

мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человече-

ства.  

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

Игры (подвижные, интеллектуальные, ролевые). 

Викторины, конкурсы, квесты. 

Экскурсии. 

Мастер-классы. 

Творческие мастерские. 

Просмотр и обсуждение фильмов и мультфильмов. 

Встречи с интересными людьми. 

Социальные акции. 

Работа в группах. 

Индивидуальные задания. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

Викторины, конкурсы. 

Мастер-классы. 

Творческие мастерские. 

Встречи с интересными людьми. 

Социальные акции. 

12.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысяче-

летней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентич-

ностью, историческим единством народа России, общностью его историче-

ской судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, 

веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:  

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государ-
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ственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемо-

нии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тема-

тические дни; 

Викторина: "Я живу в России". 

12.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасно-

стью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Формат мероприятия: 

Мастер-класс: Создание карты России из пазлов. 

12.3  Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и при-

верженности Российскому государству и раскрывает многообразие нацио-

нальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. Форматы мероприятий:  

Творческая мастерская: Беседа о русской культуре: литература, музы-

ка, живопись, архитектура. 

Мастер-класс: "Русская народная игрушка" (изготовление матрешки, 

свистульки и т.д.). 

       

12.4 Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком       госу-

дарственным языком Российской Федерации. 

        Формы мероприятий: 

 Беседа: О значении русского языка. 

Интерактивная лекция/презентация "Былины и сказания Древней Ру-

си" (богатыри, народные герои, традиции). 

12.5 Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Роди-

ны, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использова-

нии природных ресурсов. 

        Форма мероприятия: 
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 Викторина: "Что я могу сделать  для решения экологических проблем Рос-

сии?". 

13 Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жиз-

ни, личной и общественной безопасности. 

Формы мероприятий: 

- беседы 

-мастер-классы 

-игры. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

Беседы о правильном питании (режим питания, полезные и вредные продук-

ты). 

Спортивные игры и соревнования (эстафеты, подвижные игры на свежем 

воздухе, мини-футбол, волейбол). 

Дни здоровья (тематические дни, посвященные здоровому образу жизни, с 

конкурсами и викторинами). 

14 Инвариантные общие содержательные модули включают: 

14.1Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».  

  Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья 

в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение спосо-

бов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного от-

ношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружаю-

щих, включает: 

• физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные со-

ревнования, эстафеты, спортивные часы; 

• спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе 

• просветительские беседы, направленные на профилактику вред-

ных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом; 

• встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 



10 

 

Реализуемые мероприятия: ежедневная зарядка; спортивные сорев-

нования; эстафета «Веселые старты»; эстафета «Вместе мы сильнее»; «Ма-

лые олимпийские игры». Просветительские беседы, направленные на профи-

лактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физ-

культурой и спортом: «По дорожке, по тропинке в страну здоровья», «Мы – 

за правильное питание!».  

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицин-

ским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

14.2 Модуль «Культура России»  

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравствен-

ной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соот-

носится с задачами государственной политики в области интересов детей, а 

также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода мо-

ральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро нацио-

нальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха де-

тей и их оздоровления.  

 Ключевые мероприятия 

Направлены на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методи-

ческими рекомендациями «Об использовании государственных символов 

Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в обра-

зовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоров-

ления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и 

«Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Россий-

ской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-

1611/06). Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного фла-

га Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) 

смены и в дни государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий: 

• 1 июня – День защиты детей; 6 июня – День русского языка; 12 

июня – День России; 
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• 22 июня – День памяти и скорби; 27 июня – День молодежи; 

• 8 июля – День семьи, любви и верности; 14 августа – День физ-

культурника; 

• 22 августа – День Государственного флага Российской Федера-

ции; 27 августа – День российского кино. 

3. «Движение Первых». С целью формирования у обучающихся 

представления о назначении Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», о его 

месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской 

Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность 

предусмотрены следующие форматы: 

• День РДДМ «Движение Первых». 

• Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых 

действий. 

4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной 

природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные про-

екты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые 

принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся 

должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это 

подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, 

имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. В рамках 

модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые 

прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества. 

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого 

гражданина России предусматривает: 

• Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельно-

сти, которая происходила на благо России. 

• Знакомство с наследием народов России в области искусства, ли-

тературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации. 

• Изучение России, родного края, населенного пункта как культур-

ного пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного 

пункта, желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги 

односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение куль-

турного наследия своего региона, страны. 

5. Просветительский проект «Без срока давности». Проект наце-

лен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на форми-

рование их приверженности традиционным российским духовно-
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нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, сострада-

нию, взаимопомощи, чувству долга. Задача этого проекта – показать, какие 

ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формиро-

вание убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их моральном пре-

восходстве. Форматы участия в проекте: 

• Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необ-

ходимо показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах 

наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 

агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые не имеют срока давности. 

6. «Ключевые мероприятия». Главные традиционные мероприя-

тия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

• Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

• Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

• Акции, конкурсы, которые реализуются в течение смены. 

• Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

• Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

 

14.3 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». Психоло-

го-педагогическое сопровождение представляет собой описание работы педа-

гога-психолога (психологической службы лагеря), которая базируется на со-

блюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, провоз-

глашенных и гарантированных Конституцией Российской Федерации.  

Комплексная работа социально-психологической службы включает в 

себя взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-

развивающее, консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекцион-

но-развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 

 

14.4 Модуль «Детское самоуправление» 

14.4.1. На уровне лагеря дневного пребывания: самоуправление в дет-

ском лагере складывается  из деятельности постоянных и временных ор-

ганов самоуправления. Высшим органом самоуправления является совет 

лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности 

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, 

оценивается их работа. 
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14.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров и других), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

14.4.3. Система детского самоуправления – формирование детско-

взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по ор-

ганизации совместной деятельности. Важным моментом в организации 

самоуправления является его структура, которая строится с учетом 

уклада лагеря дневного пребывания, тематической и игровой модели 

смены. Система детского самоуправления представлена Советом лагеря 

дневного пребывания.  

14.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений ак-

тивной жизненной позиции детей призвана способствовать формирова-

нию у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспита-

тельных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-

альной успешности детей строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа детей); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, сим-

волике организации отдыха детей и их оздоровления; 

        - прозрачности правил поощрения . 

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние индивидуальных и коллективных наград дает возможность стиму-

лировать индивидуальную и коллективную активность детей, преодоле-

вать межличностные противоречия между детьми, получившими и не 

получившими награды); 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в лагере дневного пребывания представляет собой 

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих сти-

мулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста 

отряда. Индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения 

отрядов поощряются грамотами и публичным чествованием.  
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Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всего лагеря, включе-

ние в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса 

при решении ряда проблем, как правило, социального характера;  на со-

циальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарно-

сти ребенку (родителям) за личные достижения; публичные поощрения 

отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфо-

лио;  размещение в официальных социальных сетях лагеря.  

14.5 Модуль «Инклюзивное пространство».  

Инклюзивное образовательное пространство строится как максимально 

комфортная и доступная среда для обучающихся с особыми образовательны-

ми потребностями, должно быть направлено на социализацию детей с ОВЗ и 

адаптацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые усло-

вия: 

организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную до-

ступность; 

кадровое обеспечение, в т.ч. комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ на протяжении всего периода его пребывания 

в организации отдыха детей и их оздоровления; 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательны-

ми потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участ-

ников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с уче-

том индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ нужно ориентиро-

ваться на:  

-формирование личности ребенка с особыми образовательными по-

требностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с ис-

пользованием вспомогательных технических средств коллективного и инди-
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видуального пользования и педагогических приемов, организацией совмест-

ных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов. 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов). 

14.6  Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб. Она осу-

ществляется через:  

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять ре-

шение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в ма-

стер-классах. 

14.7 Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Дви-

жении Первых». 

 Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общерос-

сийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Дви-

жение первых» (Движение Первых). С целью формирования у детей пред-

ставления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрено включение в Про-

грамму воспитательной работы следующих форматов: 

-тематический День Первых – эффективно построенная система воспи-

тательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и все-

стороннее развитие участников через их включение в различные виды полез-

ной и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение 
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представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в де-

ятельности Движения Первых; 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках сле-

дующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

-классные встречи с успешными активистами Движения Первых – от-

крытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника;  

-волонтерские мастер-классы – проведение занятий и встреч для знаком-

ства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

-акции по благоустройству территории, уборке природных зон – вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

-социальные акции – мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг  мало-

обеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и соци-

альной ответственности; 

-организация мероприятий внутри отряда –  дети помогают в организа-

ции игр, представлений и праздников , что развивает навыки заботы о других 

и лидерские качества; 

-обучение навыкам оказания первой помощи – тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть по-

лезными в экстренных ситуациях; 

-благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения 

к культурному наследию; 

-медиа-волонтерство – ведение блога, создание фото- и видео продуктов 

о волонтерских инициативах лагеря с целью развития навыков коммуникации 

и медиа-творчества; 

 15 Вариативные содержательные модули 

 15.1 Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей организуются экологические тропы, тематические экскурсии, 

профориентационные и  экскурсии в «Краеведческий музей» и др.  

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у де-

тей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков без-

опасного поведения в природной среде, обучения рациональному использо-

ванию своего времени, сил. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продол-

жительность, оценка результативности экскурсии. 

15.2. Модуль «Кружки и секции». 
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Дополнительное образование детей в лагере дневного пребывания 

представлено деятельностью кружковых объединений, секций, клубов по ин-

тересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

реализуется в рамках четырех направленностей дополнительных общеразви-

вающих программ: социально-гуманитарная; художественная; туристско-

краеведческая. 

15.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприя-

тий: 

-занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие распростра-

нению идеологии терроризма, профилактики травли в сети;  

-онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социаль-

ных сетях; 

-освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в со-

циальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиа-пространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

-детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское ра-

дио или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жиз-

ни своего отряда или детского лагеря;  

-детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта 

организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью осве-

щения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, при-

влечения внимания общественности, информационного продвижения ценно-

стей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы от-

крыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы;  

-участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детски-

ми творческими медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является ин-

формирование возможных участников воспитательного процесса о лагере 

дневного пребывания через информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет» и средства массовой информации.  

При планировании и реализации содержания программы воспитатель-

ной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспита-

тельных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно 
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с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации 

содержания включают в себя: общелагерный, групповой, отрядный. 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

15.4 Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых бло-

ков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». 

Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и 

всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию цен-

ностей, определяющих воспитательный компонент. 

15.5 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправле-

ния на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновоз-

растном формате совместной деятельности. 

15.6. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного по-

тенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возмож-

ности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными по-

требностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общела-

герные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполни-

телей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек зна-

комства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  
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- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятель-

ность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей 

и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации от-

дыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного са-

моуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатично-

стью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, 

огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное об-

суждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшаю-

щего окружающую действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 

члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования 

до анализа). 

15.7. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных усло-

вий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел Программы 

 

16 Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной 

организации обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом образова-
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тельного учреждения, кратковременностью пребывания ребенка (14-21, не 

более 6 часов в день), его занятостью, в том числе обязательной образова-

тельной или трудовой деятельностью, средой, в которой реализуется Про-

грамма.  

17 Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Род-

ник» организуется на базе общеобразовательных организаций, на базе 

МАОУ «Курманаевская СОШ».   Для нашего ЛДП характерны формы рабо-

ты, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Пред-

почтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в 

качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогиче-

ского коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педаго-

гические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной орга-

низации форматы. 

18 Уклад ЛДП «Родник» задает расписание деятельности организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспи-

тательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование 

уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные 

особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, ху-

дожественно-культурные, а также тип поселения. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как: как открытость организации как со-

циальной среды; временность (коллектив различен); многопрофильность и 

вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличност-

ных контактов, интенсивность отношений); заданность законов и традиций. 

 

19 Уклад организации отдыха детей и их оздоровления в ЛДП «Родник» име-

ет свои особенности и уникальные моменты, которые определяются целью 

создания безопасной, развивающей и оздоравливающей среды для детей. Вот 

некоторые из них: 

Особенности: 

• Возрастной подход: Уклад разрабатывается с учетом возрастных 

особенностей детей. Для младших школьников важны игры, сказки, творче-

ство, а для подростков – общение, самореализация.  
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• Оздоровительная направленность: В уклад включаются эле-

менты, способствующие укреплению здоровья: режим дня, сбалансированное 

питание, физическая активность (утренняя зарядка, спортивные игры), со-

блюдение гигиенических норм. 

• Педагогическая направленность: Уклад способствует развитию 

личности ребенка, его творческих способностей, коммуникативных навыков, 

формированию ценностей. Проводятся различные мероприятия: игры, кон-

курсы, викторины, мастер-классы, концерты, спортивные соревнования. 

• Воспитательная направленность: Формирование у детей чув-

ства коллективизма, уважения к окружающим, ответственности, самостоя-

тельности. Проводятся беседы на морально-этические темы, организуются 

дежурства, участие в общественно-полезных делах. 

• Использование местных ресурсов: В уклад могут быть включе-

ны элементы, связанные с местными традициями, культурой, историей, при-

родой. Это позволяет детям узнать больше о своем крае и приобщиться к его 

ценностям. 

• Создание атмосферы сотрудничества и сотворчества: Уклад 

должен способствовать созданию атмосферы, в которой дети чувствуют себя 

комфортно, безопасно, ценно, где они могут проявить свои способности и та-

ланты. 

 

20 Быт лагеря дневного пребывания  представляет из себя специфический        

элемент уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организа-

ции в течение смены.  

Лагерь дневного пребывания при образовательной организации пред-

ставляет собой размещение отрядов в классных комнатах. Техническая 

оснащенность представлена: проектором, экраном, ноутбуком, колонка-

ми. Для  организации игр на свежем воздухе имеется спортивный инвен-

тарь. Для организации игр в аудитории имеются настольные игры.  

 

  21Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«ноль-ноль»), «закон территории» и другие. 

Это придает внешнее оформление жизнедеятельности  лагеря; способ-

ствует эффективному решению функциональных задач. Планирование 

программы лагеря должно быть соотнесено с задачей оздоровления и от-

дыха детей в каникулярный период, а двигательная активность и прогул-

ки не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями.  
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22 Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления яв-

ляется элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (роди-

телями) или законным представителем (законными представителями), внеш-

него вида сотрудников и детей.  

На протяжении многих лет в лагере дневного пребывания  «Родник» 

сложилась своя корпоративная культура. Корпоративные ценности выступа-

ют связующим звеном между культурой лагеря и духовным миром личности 

сотрудников и воспитанников. 

Ядром корпоративной культуры лагеря является, конечно же, педаго-

гический коллектив, но и административно-хозяйственный персонал не дол-

жен оставаться в стороне.  Поэтому администрацией ЛДП «Родник» особое 

внимание уделяется оперативному вовлечению  всех сотрудников в ценност-

ную культуру лагеря. 

Основные принципы, которые определяют ключевые положения корпора-

тивной культуры лагеря: 

  

Мы — команда единомышленников и профессионалов. 

Мы преданы нашей Организации. 

Мы несем ответственность за свою работу перед партнерами и коллегами. 

Мы — люди дела, мы ставим четкие цели и всегда достигаем их. 

Порядочность, надежность, профессионализм — основа доверия партнеров. 

Мы доброжелательны, честны и открыты в отношениях друг с другом, помо-

гаем и проявляем заботу друг о друге. Основа нашей культуры — постоянное 

стремление к совершенствованию. 

  

23 Символическое пространство лагеря дневного пребывания включает 

в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, 

ритуалы и пр. Каждый элемент символического пространства лагеря имеют 

условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связан-

ную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и 

принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой в 

области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-

музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются 

уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с 

коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в лагере. Также к символическому пространству от-
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носятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, 

дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимо 

дополняют и усиливают воспитательных эффект посредством интеграции в 

символическое пространство и игровую модель. 

Реализация Программы включает в себя: 

а.Подготовительный этап  Подготовительный этап включает в себя со 

стороны управленческого звена организации лагеря дневного пребывания: 

подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освое-

ния реализации содержания программы, установочное педагогическое сове-

щание с включением всего кадрового состава, подготовка методических ма-

териалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном 

уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителями.  

a. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укла-

дом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временного 

детского коллектива. Содержание событий организационного периода пред-

ставлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

b. Основной период смены направлен на максимальное развитие личност-

ного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности 

как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий ос-

новного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагер-

ных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспи-

тательной работы. 

c. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальней-

шего развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане. 

d. Этап последействия включает в себя подведение итогов реали-

зации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реали-

зации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский 

коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных 

или переданных в образовательную организацию. 

e. Анализ воспитательной работы лагеря дневного пребывания осу-

ществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов вос-

питания, личностными результатами воспитанников. 
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Основным методом анализа воспитательной работы в лагере является 

самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их реше-

ния с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, 

который проводится по окончании летней оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-

организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим об-

суждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с каче-

ством: реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; ра-

боты конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов самоуправ-

ления); деятельности педагогического коллектива; работы с родителями; ра-

боты с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявлен-

ных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа)  явля-

ется аналитическая справка, которая представляет собой основание для кор-

ректировки программы воспитания на следующий год. 

23 Партнерское взаимодействие в условиях лагеря дневного пребы-

вания способствует успешной реализации Программы воспитательной рабо-

ты, включающей в себя совместную деятельность с различными образова-

тельными организациями, организациями культуры, спорта, общественными 

и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяю-

щими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада организации. В партнерское взаимодействие включены Общероссий-

ское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение 

первых», Районнный Дом культуры, МАОУ «Курманаевская СОШ»  и др. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает участие представителей организаций-партнеров в проведе-

нии отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного 

плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни от-

крытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия, профилактические мероприятия); 

-проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тема-

тических событий, отдельных мероприятий и акций;  

-совместная реализация единых дней; 
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-социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой и т.д. направлений деятельности, ориен-

тированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума и 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему под-

держки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эф-

фективной реализации Программы воспитательной работы, развитию соци-

альных навыков у детей. 

25. Взаимодействие с родительским сообществом. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитель-

ским сообществом – родителями (законными представителями) детей – мо-

жет предусматривать следующие форматы:  

информирование родителей  об особенностях воспитательной работы, 

требованиях к внутреннему распорядку дня, о необходимости каких либо 

учебных материалов, атрибутов, аксессуаров  для выполнения учебно-

воспитательных задач дня, с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе роди-

телей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации; 

 события, в которые родители (законные представители) могут посе-

щать лагерь дневного пребывания;   

размещение информационных стендов в местах, отведенных для обще-

ния детей и родителей, как правило, около входной группы с информацией, 

полезной для родителей федерального, регионального и общелагерного 

уровня;  

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, приемных детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой 

жизненной ситуации, дети, состоящие на учете в социально-опасном поло-

жении.    

26.  Кадровое обеспечение реализации Программы 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: начальник лагеря, вожатый, воспитатель  (из числа педагогов 

МБУДО «ЦДТ»).  

Реализация программы  лагеря дневного пребывания обеспечивается 

следующим кадровым составом: 
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Начальник лагеря: 1 человек (Дахно Е.Н. образование высшее, опыт рабо-

ты с детьми-30лет, ответственность за общее руководство лагерем, органи-

зацию работы, соблюдение техники безопасности и т.д.) 

Воспитатель: 1 человек ( Круглова Е.М. опыт работы с детьми-33 года, от-

ветственность за организацию деятельности отряда, проведение мероприя-

тий, безопасность детей и т.д. ,.) 

Вожатый: 1 человек (Родина Е.В. опыт работы с детьми- 4 года, помощь 

воспитателям в организации деятельности отрядов, проведение мероприя-

тий и т.д.) 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель ру-

ководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожа-

тый).  

27. Методическое обеспечение реализации Программы. 

Программа предназначена для специалистов, ответственных за реали-

зацию содержания программы смены. Для подготовки кадрового состава 

специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, име-

ется следующий  методический комплекс (описание литературы, которую 

применяете при реализации программы) 

1.  Алиева, Л. В. Летний детский лагерь - уникальное пространство оздо-

ровления и воспитания ребенка / Л. В. Алиева. - (Творческое лето) // Дети, 

техника, творчество. - 2015. - N 3 (67). - С. 44-45. 

2. Баляскин, Ю. М. Летний калейдоскоп дел / Ю. М. Баляскин, авт. Т. В. 

Новикова. - (Техническое творчество) // Дети, техника, творчество. - 2016. - N 

3 (67). - С. 15-17.  

3. Виноградова, Л. И. Мозаика лета / Л. И. Виноградова. - (Творческое ле-

то) // Дети, техника, творчество. - 2017. - N 3 (67). - С. 46-48.  

4. Гормакова, Л. Д. Социализация школьника в воспитательном простран-

стве летнего оздоровительного лагеря образовательного учреждения  / Л. Д. 

Гормакова. - (Организатору летнего отдыха) // Воспитание школьников. - 

2015. - N 4. - С. 52-62.  

28. Материально-техническое обеспечение реализации Программы.  

Материально-техническое обеспечение реализации Программы опре-

делят базовый минимум, который необходим для любого типа организации 

отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации содержания 

программы воспитательной работы (указываются конкретные позиции, име-
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ющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланирован-

ные): 

-флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Россий-

ской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации 

отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 

-музыкальное оборудование; 

-оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, от-

рядные места, отрядные уголки (стенды); 

-спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

-канцелярские принадлежности. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЛДП 

«Родник» на 2025 год. 
 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и органи-

зации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитатель-

ной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и опреде-

ляет уровни проведения мероприятий. 

№ п/п Наименова-

ние меро-

приятия 

Срок прове-

ден ия 

Уровень проведения 

Всероссийск 

ий/ регио-

нальн ый 

Дет-

ский 

лагерь 

От-

ряд 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря.» 

1. Торжественное открытие  17.06.2025  
+ 

 

2. Тематический День Первых. 17.06.2025 +   

4. День памяти и скорби. 22.06.2025 +   

5 Торжественное закрытие 
смены 

 
27.06.2025 

 +  

6 Торжественная церемония 

подъёма Государственного 

флага Российской Федера-

ции 

В начале каждой 

календарной 
недели 

 +  

7 Размещение информации о 

деятельности лагеря с 

дневным пребыванием 

детей в 
В Контакте, на сайте . 

ежедневно   

 

+ 

 

Модуль « Культура России» 

1. Информационные часы 

«Жизнь замечательных 

людей» 

17.06.2025  
+ 

 

2. Экскурсия к мемориалу 
«Памяти павших». 

22.06.2025   

+ 

 

3. Просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-

музыкальных композиций.  

В течении смены  
+ 

 

4. Участие в  экскурсиях 

и выставках, конкурсах. 

В течении смены  
+ 

 

5. Проведение «громких» чте-
ний, чтений по ролям по 

произведениям А.С. Пуш-

18.06.2025   + 
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кина 

6 Постановка спектакля «Зо-
лотой петушок» 

26.06. 2025    

Модуль « Профориентация » 

1. Знакомство с профессией 

эколога. 

19.06. 2025  +  

2. Знакомство с профессией 
педагога. 

24.06. 2025  +  

Модуль « Спортивно-оздоровительная работа » 

1. Зарядка 
Подвижные  игры  на  

свежем 
воздухе 

 

В течение сме-

ны 

  

 

+ 

 

2. Спортивные игры «Весе-

лые старты»  

В течение сме-
ны 

  

+ 

 

О, спорт ты- мир 

 

18.06. 2025  +  

День Здоровья 

 
21.06. 2025  +  

Эстафета «От игры к 

спорту» 

01.07. 2025  +  

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

1. Игровая диагностика «Хо-
рошо ли я тебя знаю» 

Дружба –это ценный дар 

17.06. 2025  + + 

Модуль « Инклюзивное пространство»* 

*(при наличии ребёнка с ОВЗ) 

1. Тренинг «Правила комфорт-
ного общения с детьми 

ОВЗ» 

По необходимости   + 

2. Коммуникативная игра До-
рога добра. 

По необходимости  +  



 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

1. Встреча с активистами 
«Движения первых». 

24.06.2025   + 

2 Миссия движения первых «Рас-

скажи от главном». 

18.06.2025   + 

3 Обучение навыкам оказания первой 

помощи 

20.06. 2025   
+ 

4 Благоустройство мемориалов 
и памятных мест 

1 неделя   
+ 

5 Медиа-волонтерство — ведение 

блога. 

ежедневно   
+ 

Модуль «Детское самоуправление» 

1. Выборы актива лагерной 

смены 

17.06. 2025    

+ 

2. Выборы  командира  лагерной 

смены 

17.06. 2025   
+ 

3. Распределение обязанностей в 

лагере 

09.06. 2025    

 

+ 

4. Ежедневное дежурство по сто-

ловой 

ежедневно   + 

Вариативные модули 

Модуль « Экскурсии и походы » 

1. Экскурсия в ООО «Октан». 23.06. 2025  +  

2. Поход в парк . 24.06. 2025   

+ 

 

Модуль «Кружки и секции» 

1. Работа кружков и секций . В течении 

смены 

   

2. Мастер классы В течении 

смены 

   

 

 


