
 



 Осуществление мер по формированию у 

них негативного отношения к коррупции, в 

том числе к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

выполнением ими служебных 

обязанностей. 

Осуществление проверки и применение 

соответствующих мер ответственности по 

каждому случаю нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков и порядка 

их сдачи 

  

3. Проведение мероприятий по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности 

муниципальной службы. Принятие мер по 

повышению эффективности контроля за 

привлечением таких лиц к ответственности 

в случае несоблюдения ими требований к 

служебному поведению 

ежегодно ранняя профилактика коррупционных правонарушений 

4. Реализация комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

ежегодно ранняя профилактика коррупционных правонарушений 

5. Принятие мер по предупреждению 

коррупции в МБУДО «ЦДТ»  

ежегодно ранняя профилактика коррупционных правонарушений 



6. Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, выполнения 

иной оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

ежеквартально, не 

позднее 5 числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным периодом 

ранняя профилактика коррупционных правонарушений 

7. Распространение методических 

рекомендаций и памяток по реализации 

антикоррупционного законодательства 

ежегодно совершенствование механизмов антикоррупционной деятельности 

8. Использование в деятельности 

необходимых компьютерных программ и 

электронных баз данных (единый 

государственный реестр юридических лиц 

и единый государственный реестр 

индивидуальных предпринимателей и 

других), используемых в целях проверки 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

ежегодно совершенствование механизмов антикоррупционной деятельности 

9. Проведение проверок на наличие 

аффилированности лиц, участвующих в 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных 

нужд, работе аукционных комиссий, в том 

числе по электронным базам данных 

единого государственного реестра 

ежегодно совершенствование механизмов антикоррупционной деятельности 



юридических лиц и единого 

государственного реестра индивидуальных 

предпринимателей 

10. Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих должности муниципальной 

службы,  в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при назначении 

на указанные должности и поступлении на 

такую службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

ежегодно, 

до 25 декабря 

совершенствование механизмов антикоррупционной деятельности 

III. Антикоррупционное просвещение и обучение 

11. Организация и проведение конференций 

(семинаров, совещаний при директоре) 

антикоррупционной тематики 

ежегодно формирование антикоррупционного общественного мнения 

IV. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

 

12. Систематизация деятельности по 

выявлению случаев формирования 

начальной (максимальной) цены контракта 

на основе коммерческих предложений 

организаций, имеющих признаки 

аффилированности, а также 

необоснованного разделения на отдельные 

лоты однородных (идентичных) товаров, 

ежегодно ранняя профилактика коррупционных правонарушений 



работ, услуг. Применение в установленном 

порядке к лицам, допустившим такие 

случаи, дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, в зависимости от 

тяжести дисциплинарного проступка 

(вплоть до увольнения) и уменьшение 

размера выплат стимулирующего характера 

в порядке, предусмотренном правовыми 

актами муниципального образования 

Курманаевский район, устанавливающими 

условия оплаты труда соответствующих 

работников 

V. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции 

13. Привлечение общественных объединений к 

деятельности по формированию в обществе 

отрицательного отношения к коррупции 

ежегодно создание условий для участия институтов гражданского общества и 

граждан в реализации антикоррупционной политики 

 

 



 

 


