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                           9. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам центра государственных и ведомственных наград.  

10. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

 

3. Карта коррупционных рисков 

3.1. В карте коррупционных рисков (далее – карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупцион-

но-опасные функции), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений. 

                   3.2. В карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-

опасными функциями). 

             3.3 В карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены от-

дельными работниками при совершении коррупционного правонарушения. 

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных функций) предложены меры по устранению 

или минимизации коррупционно-опасных функций. 

  
4.Порядок оценки коррупционных рисков 

 

 
            4.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики в МБУДО «ЦДТ». Она позволяет 
обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности школы и рационально использовать ре-
сурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

4.2. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе.  

4.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:  

4.4. Деятельность учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделяются составные элементы 

(подпроцессы);  

4.5. Выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те элементы, при реализации которых наиболее вероят-

но возникновение коррупционных правонарушений;  

4.6. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составляется описание возможных коррупци-

онных правонарушений, включающее:  

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или его отдельными работниками при со-

вершении коррупционного правонарушения;  

- должности в МБУДО «ЦДТ», которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения - участие каких 

должностных лиц учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным. 
 
           4.7. Перечень коррупционно опасных функций и мер по устранению или минимизации коррупционных рисков: 
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средняя, 

высокая) 

 

Меры по управлению коррупционными 

рисками 
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1. Организация дея-

тельности образо-

вательной органи-

зации 

Использование своих служебных полно-

мочий при решении личных вопросов, 

связанных с удовлетворением матери-

альных потребностей должностного лица 

или его родственников либо иной личной 

заинтересованности. 

Директор, заме-

стители директо-

ра 

Средняя   Информационная открытость деятельно-

сти образовательной организации. Ис-

пользование возможностей школьного 

сайта. 

 Соблюдение утвержденной антикорруп-

ционной политики Центра. 

 Разъяснение работникам Центра положе-

ний законодательства о мерах ответствен-

ности за совершение коррупционных пра-

вонарушений. 

  

2. Деятельность об-

разовательной ор-

ганизации 

Неформальные платежи, частное репети-

торство, составление или заполнение 

справок. 

Сотрудники 

Центра 

Средняя   Информационная открытость деятельно-

сти центра. 

 Соблюдение утвержденной антикорруп-

ционной политики школы. 

 Разъяснение работникам Центра положе-

ний законодательства о мерах ответствен-

ности за совершение коррупционных пра-

вонарушений. 

3. Принятие на ра-

боту сотрудников 

Предоставление не предусмотренных за-

коном преимуществ (протекционизм, се-

мейственность) для поступления на рабо-

ту МБУДО «ЦДТ». 

Директор  Низкая  Проведение собеседования при приеме на работу 

директором МБУДО «ЦДТ» 

4. Работа со служеб-

ной информацией 

 Использование в личных или 

групповых интересах информа-

ции, полученной при выполнении 

служебных обязанностей, если та-

кая информация не подлежит 

официальному распространению. 

 Попытка несанкционированного 

доступа к информационным ре-

сурсам. 

 Замалчивание информации. 

Директор, заме-

стители директо-

ра, педагогиче-

ские работники 

Средняя   Соблюдение утвержденной антикорруп-

ционной политики центра. 

 Ознакомление с нормативными докумен-

тами, регламентирующими вопросы пре-

дупреждения и противодействия корруп-

ции в МБУДО «ЦДТ». 

 Разъяснение работникам Центра положе-

ний законодательства о мерах ответствен-

ности за совершение коррупционных пра-

вонарушений. 

5. Работа с обраще-

ниями граждан 

 Нарушение установленного по-

рядка рассмотрения обращений 

граждан и юридических лиц. 

 

 

 

Директор, заме-

стители директо-

ра, лица, ответ 

 

 

 

Средняя   Разъяснительная работа. 

 Соблюдение административного регла-

мента предоставления муниципальной  

 

 

 



4 
 

 Требование от физических и юри-

дических  лиц информации, 

предоставление которой не преду-

смотрено действующим законода-

тельством.  

ственные за рас-

смотрение обра-

щений. 

 услуги. 

 Соблюдение установленного порядка об-

ращений граждан. 

 Контроль за рассмотрением обращений. 

6. Взаимоотношения 

с должностными 

лицами в органах 

власти и управле-

ния, правоохрани-

тельными органа-

ми и другими ор-

ганизациями.   

Дарение подарков и оказание не служеб-

ных услуг должностным лицам в органах 

власти и управления, правоохранитель-

ных органах и различных организациях, 

за исключением символических знаков 

внимания, протокольных мероприятий. 

Директор, заме-

стители директо-

ра, работники, 

уполномоченные 

директором 

представлять ин-

тересы Центра.  

Низкая     Соблюдение утвержденной антикорруп-

ционной политики в МБУДО «ЦДТ». 

 Ознакомление с нормативными докумен-

тами, регламентирующими вопросы пре-

дупреждения и противодействия корруп-

ции в МБУДО «ЦДТ». 

 

7. Принятие реше-

ний об использо-

вании бюджетных 

средств и средств 

от приносящей 

доход деятельно-

сти 

Нецелевое использование бюджетных 

средств и средств, полученных от прино-

сящей доход деятельности. 

Директор 

 

  

Низкая   Коллективное принятие решений. 

 Ознакомление с нормативными докумен-

тами, регламентирующими вопросы пре-

дупреждения и противодействия корруп-

ции в Учреждении. 

 Разъяснительная работа о мерах ответ-

ственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

8. Регистрация мате-

риальных ценно-

стей и ведение баз 

данных матери-

альных ценностей. 

 Несвоевременная постановка на 

регистрационный учёт материаль-

ных ценностей. 

 Умышленно досрочное списание 

материальных средств расходных 

материалов с регистрационного 

учёта. 

 Отсутствие регулярного контроля 

наличия и сохранения имущества. 

Директор 

Материально-

ответственные 

лица 

Средняя   Организация работы по контролю за дея-

тельностью материально-ответственных 

лиц. 

 Ознакомление с нормативными докумен-

тами, регламентирующими вопросы пре-

дупреждения и противодействия корруп-

ции в учреждении.  

 

9. Осуществление 

закупок, заключе-

ние контрактов и 

других граждан-

ско-правовых до-

говоров на по-

ставку товаров,  

 

 

 отказ от проведения монито-

ринга цен на товары и услуги; 

 предоставление заведомо лож-

ных сведений о проведении мо-

ниторинга цен на товары и услу-

ги; 

 размещение заказов ответствен 

 

 

Директор  Средняя   Соблюдение при проведении закупок то-

варов, работ и услуг для нужд МБУДО 

«ЦДТ» требований по заключению дого-

воров с контрагентами в соответствии с 

федеральными законами. 

 Разъяснение работникам Центра, связан-

ным с заключением контрактов и догово 
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выполнение ра-

бот, оказание 

услуг для образо-

вательной органи-

зации.  

ным лицом на поставку товаров и 

оказание услуг из ограниченного 

числа поставщиков именно в той 

организации, руководителем отде-

ла продаж которой является его 

родственник  

 совершение сделок с нарушением 

установленного порядка требова-

ний закона в личных интересах;   

 заключение договоров без соблю-

дения установленной процедуры.   

  

 ров, о мерах ответственности за соверше-

ние коррупционных правонарушений. 

 Ознакомление с нормативными докумен-

тами, регламентирующими вопросы пре-

дупреждения и противодействия корруп-

ции в МБУДО «ЦДТ». 

1

0. 

Оплата труда  Оплата рабочего времени не в 

полном объеме. 

 Оплата рабочего времени не в 

полном объеме в случае, когда со-

трудник фактически отсутствовал 

на рабочем месте. 

 

Директор, заме-

стители директо-

ра 

Средняя   Работа Совета Центра по установлению 

стимулирующих выплат работникам шко-

лы 

 Использование средств на оплату труда в 

строгом соответствии с Положением об 

оплате труда работников МБУДО «ЦДТ» 

 Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение коррупци-

онных правонарушений. 
 

1

1. 

Проведение атте-

стации педагоги-

ческих работни-

ков 

 Необъективная оценка деятельно-

сти педагогических работников, 

завышение результативности тру-

да. 

 Предоставление недостаточной 

или недостоверной информаци-

иинформации. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Средняя   Коллегиальное  принятие решений. 

 Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение коррупци-

онных правонарушений. 

1

2. 

Аттестация вос-

питанников 

 Завышение оценочных баллов за 

вознаграждение или оказание 

услуг со стороны воспитанников 

либо их родителей (законных 

представителей). 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагогические 

работники 

Средняя   Коллегиальное принятие решений. 

 Организация работы по контролю за дея-

тельностью педагогических работников. 

 Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение коррупци-

онных правонарушений. 

1

3. 

Приём на обуче-

ние в «Центр дет 

 

 

Предоставление не предусмотренных за-

коном преимуществ (протекционизм, се 

 

 

Директор  Низкая   Обеспечение открытой информации о 

наполняемости классов их количестве.  
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ского творчества» мейственность) для поступления  Использование возможностей сайта. 

 Соблюдение административного регла-

мента предоставления муниципальной 

услуги «Зачисление в МБУ ДО «ЦДТ»» 

 Контроль со стороны директора и заме-

стителей директора. 

1

4 

Незаконное 

взимание 

денежных 

средств с 

родителей (за-

конных 

представителей) 

воспитанников 

 

Сбор денежных средств с родителей (за-

конных представителей) воспитанников 

для различных целей и нужд Центра 

Директор, заме-

ститель директо-

ра, педагогиче-

ские работники 

Низкая  Проведение анкетирования среди родите-

лей (законных представителей). 

 
5. Перечень должностей МБУ ДО «ЦДТ», подверженных коррупционным рискам 

                 1.  Директор Центра 

     2.  Заместители директора Центра.  

     3.  Педагоги дополнительного образования.  
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