
Профессиональный стандарт педагога представляет собой специальный 

документ, который содержит профессиональные и личностные компетенции 

педагога.  

1 Цель профстандартов : повышение социального статуса и 

профессионального уровня педагога. 

В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным 

качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим 

ученикам, становится умение учиться.  

2 Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным 

трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии 

решений. Обретение этих ценных качеств невозможно без расширения 

пространства педагогического творчества. Труд педагога должен быть избавлен 

от мелочной регламентации, освобожден от тотального 

контроля.Существующие громоздкие квалификационные характеристики и 

должностные инструкции, сковывающие инициативу учителя, обременяющие 

его формальными требованиями (например, предписывающими составлять 

образовательные программы) и дополнительными функциональными 

обязанностями, отвлекающими от непосредственной работы с детьми, не 

отвечают духу времени. 

Профессиональный стандарт педагога, который должен прийти на смену 

морально устаревшим документам, до сих пор регламентировавшим его 

деятельность, призван, прежде всего, раскрепостить педагога, дать новый 

импульс его развитию. 

3 Содержание профессионального стандарта педагога отражает: 

1) обучение 

2) воспитательная работа 

3) развитие (Личностные качества и профессиональные компетенции, 

необходимые педагогу для осуществления развивающей 

деятельности)Готовность принять разных детей, вне зависимости от их 

реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья. Профессиональная установка на 

оказание помощи любому ребенку. 

 

4.Ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит классному 

руководителю. 



Цель деятельности классного руководителя – создание условий для 
саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной 
социализации в обществе. 

5.Деятельность современного классного руководителя является важнейшим 

звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом 

реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она 

современной задачей, которую ставят перед учебным заведением мировое 

сообщество, государство, родители – максимальное развитие каждого ребенка, 

сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для 

нормального духовного, умственного, физического совершенства. 

Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, сотрудничает, 

контролирует повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. 

Современный классный руководитель в своей деятельности применяет не 

только известные формы воспитательной работы, а так же в свою практику 

включает и новые формы работы с ученическим коллективом. Формы работы 

определяются исходя из педагогической ситуации. Количество форм 

бесконечно: беседы, дискуссии, игры, состязания, походы и экскурсии, 

конкурсы, общественно-полезный и творческий труд, художественно-

эстетическая деятельность, ролевой тренинг. 

 

6. Педагогическое мастерство как качесвенная характеристика учебно-
воспитательной деятельности классного руководителя есть не что иное, как 
доведенная им до высокой степени совершенства учебная и воспитательная 
умелость, которая проявляется в особой отшлифованности методов и приемов 
применения психолого-педагогической теории на практике, благодаря чему 
обеспечивается высокая эфективностьучебно-воспитательного процесса.  

Успех воспитательной деятельности классного руководителя во многом зависит 
от глубокого проникновения его во внутренний мир детей, от понимания их 
переживаний и мотивов поведения. Изучить, чем живет школьник, каковы его 
интересы и склонности, особенно воля и черты характера,- это значит найти 
верный путь к его сердцу, использовать наиболее целесообразные мктоды 
педагогического воздействия. 

Сотрудничество с родителями неотъемлимая часть системы работы классного 
руководителя. Она должна быть систематичной и научно-обоснованной, 
органично включаться в общую педагогическую деятельность классного 
руководителя. 
Необходимой предпосылкой формирования ученического коллектива является 
организация самоуправления в классе и воспитание актива.  

Едва ли не самым важным в воспитании ученического коллектива является 

умение классного руководителя организовать содержательную внеклассную 

работу с тем, чтобы учащиеся были увлечены практическими делами, чтобы 

перед ними всегда стояли воодушевляющие задачи-перспективы. Вот почему 



опытные классные руководители много думают над тем, чтобы с первых дней 

работы с классом вовлечь учащихся в практическую внеклассную деятельность, 

возбудить интерес к ней. Ребята с интересом участвуют в коллективных 

прогулках, в походах по родному краю, в различных экскурсиях, в общественно 

полезном труде и т.д. 

7.В свете новых профстандартов сфере воспитания педагог должен: 

1. Владеть формами и методами воспитательной работы, используя их как на 

уроке, так и во внеклассной деятельности. 

2. Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций. 

3. Владеть методами музейной педагогики, используя их для расширения 

кругозора учащихся. 

4. Эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды. 

5. Эффективно управлять классами, с целью вовлечения учеников в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность. 

Ставить воспитательные цели, способствующие развитию учеников, независимо 

от их происхождения, способностей и характера, постоянно искать 

педагогические пути их достижения. 

6. Устанавливать четкие правила поведения в классе в соответствии со 

школьным уставом и правилами поведения в образовательной организации. 

7. Оказывать всестороннюю помощь и поддержку в организации ученических 

органов самоуправления. 

8. Уметь общаться с детьми, признавая их достоинство, понимая и принимая их. 

9. Уметь сотрудничать (конструктивно взаимодействовать) с другими 

педагогами и специалистами в решении воспитательных задач (задач духовно-

нравственного развития ребенка).  

10.  Уметь анализировать реальное состояние дел в классе, поддерживать в 

детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу. 

 

Ребенок – горящий факел! Это то живое пламя, горючим материалом которого 

является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое 

сотрудничество, сотоварищество, содружество. И регулирует это пламя 

классный руководитель. От него зависит потухнет факел или будет гореть все 

ярче и ярче. И главная роль классного руководителя – поддерживать «огонь» в 

каждом ребенке. 



 


